
• SERVICE SOCIAL D’ENTREPRISES

- Suivi individualisé des salariés de votre entreprise.

- Actions collectives de sensibilisation (budget, retraite, addiction...).

• GESTION PRÉVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPÉTENCES

- Bilans professionnels (reconversion, évolution…).

- Tests psychotechniques pour des recrutements à exigences spécifiques.

• RISQUES PROFESSIONNELS ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

Une équipe d’experts en ergonomie, sécurité, qualité de vie au travail, psychologie du travail,

toxicologie vous propose un accompagnement adapté à votre besoin.

• ACCOMPAGNEMENT SUR VOS SYSTEMES DE MANAGEMENT Q.S.E.

Accompagnement sur la mise en place et/ou le maintien de votre certification iso 9001,

iso 45001, MASE, iso 14001.

• ACCOMPAGNEMENT SUR L’EMPLOI DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Réponse à votre obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés : Diagnostic diversité.

• FORMATION ET SENSIBILISATION

PRAP, SST, formation des membres CSE, handicap, prévention des TMS et des RPS,

harcèlement, référent COVID…
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Collaborateurs

Coordonnées de la SISE :
Parc d’affaires – 430 Bd du Parc
CS 60094 - 62903 Coquelles Cedex
Tél : 03 21 46 87 57 
Sylviane.potier@quai-des-entreprises.fr
www.sise-quaidesentreprises.fr

1 équipe pluridisciplinaire - 20 collaborateurs

La SISE est 

VOTRE partenaire stratégique 
Qualité de Vie au Travail (QVT) & Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)

Par son approche humaine systémique et innovante, 

la SISE vous accompagne vers une performance globale ! 
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