CAPICONSULT

Vos risques professionnels sous controle



CAPICONSULT
QUI SOMMES-NOUS ?

Capi Consult, un des leaders nationaux, est présent sur toute la France
métropolitaine ainsi que les Antilles (Guadeloupe, Martinique, Guyane) et
I'Océan Indien (Réunion, Mayotte, Tle Maurice, Madagascar)

Nous accompagnons les entreprises et les établissements publics
dans la prévention de leurs risques professionnels.

Parce que l'environnement Santé - Sécurité au fravail repose sur des
confraintes lourdes de conséquences :

@ Une nécessité de privilégier une quadlité de vie au travail pour une
productivité performante.

e Des impacts juridiques et financiers de plus en plus lourds.

@ Une opinion publique intransigeante sur l'image d'une entreprise &
I'égard de la société.

Capi Consult accompagne les entrepreneurs
autour des obligations
a préserver la santé des salariés

Art. L4121-1 du Code du Travail

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger
la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent

1. Des actions de prévention des risques professionnels ;

2. Des actions d'information et de formation ;

3. La mise en place d'une organisation ef de moyens adaptés.

L'employeur veille & I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du
changement des circonstances et tendre & I'amélioration des situations
existantes.



CONSEILS
ET ACCOMPAGNEMENT

Une entreprise qui protége est une entreprise responsable

Une solution globale pour un objectif unique :
réduire vos colts AT/MP en
optimisant les conditions de travail

1. Diagnostic

Un audit de vos obligations et documents en place (32 thémes et prés
de 200 points de confréle). Un rapport circonstancié des conformités
et non-conformités réalisé ef commenté par des experts.

2. Démarches prévention

Evaluation des risques, réalisation de la documentation obligatoire
(Livret d'accueil, poste & risques, fiches pénibilité,...), formations,
tableaux de bords ef indicateurs de performance.

3. AT/MP
Analyse du compte AT/MP, gestion des AT/MP, optimisation des imputa-

tions et classifications des accidents, maitrise des cots liés aux AT, MP et
IPP.

4. Consolidé
Ropports écrits et commentés au chef d'entreprise, documents en
réponse aux instances, bilans statistiques.



FORMATIONS

Des compétences multiples, une valeur ajoutée reconnue

1. Formation Dirigeants
Chefs d'entreprise, employeurs, gérants...

+Manager la prévention
¢ Evaluer les Risques professionnels

¢ Présider le CHSCT

+ Comprendre et maitriser sa farification AT/MP

2. Formation Encadrants

Cadres, agents de maitrise, conducteurs de travaux, chefs
d'équipes...

s Acquérir les compétences en vue d'une délégation de pouvoir

¢ Réaliser des Visites Hiérarchiques de Sécurité

v Animer des causeries sécurité

¢ Piloter la sécurité en exploitation

¢ Déclarer et optimiser les AT/MP

¢+ Analyser les accidents

3. Formation Opérateurs
Opérateurs, techniciens, agents...
+Membres du CHSCT -/+ 300 salariés
v Assurer sa sécurité
v Référent santé sécurité au travail
v Parcours sécurité
v Animations de sensibilisation
¢ Prévenir et gérer son stress

Vous avez un projet de formation spécifique ou toute autre formation
dédiée & la Santé au travail 2

CONTACTEZ-NOUS




www.capiconsult.com



