Ned

consulting

Accompagner le présent
pour optimiser 'avenir




Ned Up consulting vous apporte des solutions
pour accompagner les acteurs du changement

dans leur dimension individuelle et collective
au service de votre performance.

Développer une organisation efficace au service de I'Homme...

et réciproquement. A
() Optimisation des process et dispositifs RH
(O Accompagnement des responsables
(O Gestion des situations conflictuelles

""Une organisation de
travail efficace est
une organisation qui
libere les énergies,

favorise les initiatives
“"Un projet perfor- | :I e d et valorise c_elles et
mant est un projet - ceux qui Ia”
qui fait sens et qui consulting composent

permet a toutes les : ;
compétences de P> Accompagner efficacement vos projets

s'exprimer’’

() De l'idée a la mise en ceuvre
() L'assurance d'une méthodologie adaptée
() Implication des acteurs par le partage de sens

Travailler sur I'épanouissement individuel | "épanouissement

au service de la performance collective au travail est un
() Développement d’une dynamique QVT facteur de bien étre
(Qualité de vie au travail) pour les collabora-
(O Le dialogue social et professionnel comme levier teurs et de perfor-

de compétitivité mance pour [
O Emancipation des acteurs dans un cadre partagé organisations




Des outils et un savoir-faire professionnels,

adaptés aux besoins de votre organisation

| Une philosophie

Placer les femmes
et les hommes au coeur des
changements, favoriser leur
mise en mouvement
par la recherche de
compromis dynamiques

Un travail en
réseaux

En lien avec d'autres
consultants, avec I'assurance
de toujours bénéficier
de la meilleure ressource

Une pluridisciplinarité Une palette d'interventions
Cing domaines de compétences essentiels = Audit, diagnostic, analyse du travail
et complémentaires : ) )
= Management et pilotage de projet
— L'organisation du travail — Conseils en process et procédures RH
) Accompagnement des dirigeants et
= Les ressources humaines des managers
= Ledialogue social == Propositions et élaboration de
formations sur mesure

== La communication

) == Conception/animation de formation
== Laformation sur-mesure




Jean-Claude NEDELEC

O Consultant — formateur

O Titulaire d’un Master
« Responsable de projets en formation »

O Responsable d’un organisme
de formation pendant 8 ans

O Formateur depuis 1995

“Ned Up Consulting est né d’une idée simple : mettre mes 25 années
d’expérience professionnelle au service des entreprises, associations
ou organisations. Mon parcours m'a permis de développer des
compétences aujourd’hui reconnues en matiere d’analyse stratégique,
de négociation sociale, de management, de développement
d’organisation de travail, de conduite de projets, de formation.

Convaincu que 'Homme est le moteur principal de toute organisation,
J'ai beaucoup investi sur 'accompagnement individuel et collectif.”
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