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CATALOGUE DE FORMATION

MVT | Mieux Vivre au Travalil |



SECURITE SANTE TRAVAIL
Ce que la Loi exige pour les acteurs SST

» Membres CHSCT (32+2 jours)

= Conseiller en prévention (2 jours)
» Assistant de prévention (2 jours)
= Présider le CHSCT (1 jour)

Cata Iog Ue * Secrétaire CHSCT (1 jour)

= Agent chargé de la fonction d'inspection dans le domaine de la santé

d f - et de la securité (ACFI) (Nous contacter)

e 0 rm at I 0 n = Mieux comprendre les risques psychosociaux pour mieux les
identifier (2 jours)

= Droit d'alerte et de retrait (1 jour)

RESPONSABILITE SOCIALE
Ce que la Loi exige pour les acteurs du Dialogue Social

= Formation représentation Commission Administrative Paritaire (CAP)
(2 jours)

= Formation représentation Comité technigque (CT) (5 jours)

» Formation Juridigue Conseil de discipline (1 jour)

= Commission de réforme (1 jour)




Catalogue
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SECURITE SANTE TRAVAIL
Ce que la Loi exige pour les acteurs du CSE
CSE 5 jours pour les entreprise de 50 a 300 salaries (5 jours)

CSE 5 jours pour les entreprise de 50 a 300 salaries (5 jours)

CSE pour les entreprises de plus de 200 salariés

Membres CSSCT (3+2 j)

Membres CHSCT (3+2 j)

Mieux comprendre les risques psychosociaux
pour mieux les identifier 2 jours

RESPONSABILITE SOCIALE
Ce que la Loi exige pour les acteurs IRP

Mise en place des négociations et accords d'entreprise { nous
contacter)

Mise en place du CSE (nous contacter)

Représentant désigneés au CSE (2 jours)

Role du délegué syndical (2 jours)



SECURITE SANTE TRAVAIL

« Analyse des accidents du travail (1 jour)

+« Accident de travail et responsabilités (1 jour)

« Gestion de crise (2 jours)

+ Sensibilisation au stress (1 jour)

+« Conduite a tenir suite @ un accident grave (1 jour)

+« Difusing et debreifing des personnels suite a traumatisme dans
I"'entreprise ( @ évaluer suivant situation )

Catalogue e S o e (e
de formatiOn - Formation de formateur (5 jours)

RESPONSABILITE SOCIALE

« Motiver un avis (1 jour)

+« Accident de travail et responsabilités (1 jour)

+« Accident de travail et responsabilités (1 jour)

+« Gestion de crise (2 jours)

« Sensibilisation au stress (1 jour)

* Prendre la parole en public (2 jours)

+« Gérer un groupe de parole (2 jours)

« Difusing et debreifing des personnels suite & traumatisme dans
I"'entreprise ( @ évaluer suivant situation )

+« Reconnaitre la discrimination et le harcélement { 1 jour)

+ Mieux comprendre les risques psychosociaux
pour mieux les identifier 2 jours
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Accompagnement

Phue 4: =3

Phase 5:
ASSISTANCE LEVALUATION
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SECURITE SANTE TRAVAIL

Reéaliser un diagnostic (Nous contacter)

Accompagner le changement (Mous contacter)

Mener des actions de prévention ( Mous contacter)
Analyse des accidents du travail (1 jour)

Accident de travail et responsabilités (1 jour)

Gestion de crise { 2 jours)

Sensibilisation au stress ( 1 jour)

Prendre la parole en public (2 jours)

Difusing et debreifing des personnels suite a traumatisme dans
I'entreprise { a évaluer suivant situation )

Conduite a tenir suite @ un accident grave (1 jour)
Droit d'alerte et de retrait (1 jour)

Reconnaitre le harcélement et la discrimination (1 jour)

RESPONSABILITE SOCIALE

Réaliser un diagnostic (Nous contacter)

Présider le CSE (1 jour)

Gestion de crise (2 jours)

Sensibilisation au stress (1 jour)

Prendre la parole en public (2 jours)

Difusing et debreifing des personnels suite d traumatisme dans
I'entreprise ( @ évaluer suivant situation )



Nos experts sont diplomés en Qualité de vie au travail et en

Cata Og Ue_ psychosociologie du travail (Dipléme Universitaire).
de fo 'm at|0n Nous intervenons sur l'accompagnement de I'entreprise a la

mise en place de sa politique managériale QVT*.

*selon les dernieres réglementations et obligations législatives en vigueur.
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NOTRE EXPERT CONSEIL & FORMATION MVT
Bruno Gineste

06 43 64 74 34
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https://www.inteam-consultants.com/

