
  Formations

Fait le pari de l’humain !

    Accompagnement

    Conseil



«Qualité, Proximité et Valeurs Humaines » sont nos valeurs.

L’Institut de la Formation et du Tutorat (IFT), 15 ans d’expertise, a pour ambition 
de venir en support aux entreprises qui souhaitent mettre en œuvre une 
démarche axée sur la pérennité de leurs Ressources Humaines.

Nous concevons des formations principalement en face à face et des 
accompagnements tournés vers le/la collaborateur/trice en ayant pour but 
premier de développer de nouvelles compétences et/ou de l’aider à trouver ou 
retrouver un épanouissement professionnel et des perspectives d’évolutions.

L’entreprise d’aujourd’hui est en forte mutation et chaque femme et chaque 
homme qui la compose doit pouvoir appréhender ces changements et ces 
évolutions avec les bons outils. Par ailleurs, la communication interne au sein des 
équipes est primordiale pour souder et apporter la cohésion dont a besoin 
l’entreprise pour se développer et appréhender les nouvelles règles.

Lorsque nous réalisons nos formations nous prenons en compte 2 constantes :

L’être humain est plein de ressources

La compétence se construit en partageant

Florence Vnciguerra
Dirigeante IFT 

Formatrice en Management 
Ethique

Médiateure professionnelle



Nos formations sont rassemblées autour

de 4 grands thèmes :

 y Management des Femmes et des Hommes

 y Management des Activités et des Organisations

 y Secteurs Sanitaire, Médico-social et Services à la Personne

 y Tutorat et Accompagnement



Management des Femmes et des Hommes

Manager dans l’entreprise c’est 
donner un cap à ses équipes et les 
accompagner  au  quotidien,  mais  
aussi lors des moments importants tels 
que des mutations, évolutions, fusions, 
changements d’ordre organisationnel ou 
stratégique.

Nos formations sont réalisées en tenant 
compte de ces éléments afin d’amener 
le collaborateur à préparer et s’adapter 
au changement.

Idées de formations

 y Cycle 5 jours pour Professionnaliser son Management

 y Réaliser les entretiens d’appréciation et les entretiens professionnels

 y Management Éthique et Qualité Relationnelle

 y Pratiquer un Management «Appréciatif»



Parce que l’efficacité professionnelle 
passe par des méthodes de travail 
appropriées, nous accompagnons le/la 
collaborateur/trice à prendre du recul 
dans ses  pratiques professionnelles.

Il/elle identifie ainsi par lui- même ses axes 
de progrès et se donne des objectifs 
pertinents et adaptés à son besoin et 
aux attentes de l’entreprise.

Idées de formations

 y Travailler efficacement en Equipe

 y SST Sauveteur Secouriste du Travail

 y Développer son Bien-être au travail et mieux gérer son stress

 y Améliorer son sens du service

Management des activités et des organisations



Ces secteurs sont en forte mutation et 
les professionnels sont confrontés à 
des patients et des usagers avec des 
besoins qui évoluent. Ainsi nous leur 
proposons des apports pratiques afin  
qu’ils maintiennent  des services  de 
qualité et puissent anticiper des attentes 
particulières.

Nous les accompagnons par exemple 
sur des thèmes comme la Bientraitance, 
la nutrition, la communication ou encore 
l’analyse des pratiques.

Idées de formations

 y Bientraitance - Maltraitance - Analyse des pratiques

 y Sensibilisation des professionnels aux techniques simples de relaxation

 y Mise en œuvre de l’analyse des Pratiques Professionnelles au sein des équipes

 y Prévenir et gérer les addictions

Secteur Sanitaire, Médico-social et Services à la Personne



Idées de formations

 y PPAC Tuteur

 y Développer son activité de Formateur indépendant

 y Management intégré du handicap en entreprise

 y Devenir un Aidant Professionnel qualifié

Intégrer une nouvelle entreprise n’est pas 
toujours facile. Ainsi professionnaliser la  
fonction  tutorale c’est transmettre aux 
chefs d’entreprises, tuteurs, intégrateurs, 
professionnels de proximité, ou encore 
parrains les moyens et les outils pour 
remplir dans  de bonnes conditions 
cette mission  qui  allie  à  la fois des 
fonctions managériales, pédagogiques 
et relationnelles. 

C’est aussi donner au nouveau venu 
les codes et les bonnes pratiques 
professionnelles pour garantir la 
pérennité dans le poste.

Tutorat et accompagnement



A partir du diagnostic de vos pratiques managériales, de vos organisations 
et de votre environnement, nous élaborons avec vous votre Projet Interne 
d’Amélioration pour mettre en œuvre un Management basé sur l’éthique et 
la qualité des relations entre professionnels.

Les démarches que nous vous proposons vous permettent de répondre aux 
attentes en matière de santé et sécurité au travail, de qualité de vie au 
travail (QVT), risques psycho-sociaux et risques professionnels (RPS), et 
contribuent à mettre en place une organisation efficiente.

Cabinet de conseil et d’accompagnement en Management Ethique



IFT Consulting vous aide à mettre en place des 
démarches intégrées à partir d’obligations légales 
ou de démarches qualité :

 y Lutte contre les pratiques discriminantes et 
promotion de la Diversité

 y Egalité professionnelle entre les hommes et les 
femmes, et lutte contre les pratiques sexistes

 y Motivation et implication des équipes pour un 
Mieux Travailler Ensemble

Nos actions pour promouvoir le Management Éthique :

 y Diagnostic des pratiques RH et managériales

 y Conseil et accompagnement sur site et à distance

 y Outils et méthodes

 y Formations collectives 

 y Motivation d’équipe

 y Sensibilisation 

 y Supervision

 y Coaching individuel 

 y Cellule d’Ecoute 

 y Médiation professionnelle

 y Tutorat

 y Labellisation



CLAIRET Amandine
Consultante en développement RH 
Praticienne en Appreciative Inquiry 

Médiateure professionnelle 

FIGONI Laure
Formatrice Qualité et expertise du cadre de vie.

STEINMETZ Caroline
Formatrice - Psychologue

Gérontologie - Relaxation et gestion du stress

GIRAULT Sindy  
Facilitateur de communication

RAFI Gabriel
Neuropsychologue et développeur 
de projets en lien avec la santé

GUTMANN Corinne
Présidente Services et Co Formatrice

VERSE Elisabeth 
Cheffe de projet et Consultante-Evaluatrice 

en SQVT certifiée par le Groupe AFNOR.
Coach Professionnel et Personnel diplômée 

ZAK Laetitia
DRH établissements de santé
Intervenante et Formatrice

spécialisée Diversité et Egalité Professionnelle

VOLNY RICHAUD Jean Marc
Médecin Psychiatre

Formateur

Des experts spécialisés en Management, RH, santé, 
QVT, médiation, coaching, formation.



Références clients



Logo Ampléa

Logo Devaccess

Réseau médiateurUn nouveau lieu convivial et cosy à Melun, 

pour suivre vos formations et venir échanger 
autour d’un café ou d’un thé sur les thèmes du 
Recrutement, de la Formation et du Management. 
Nous vous convierons bientôt à des évènements 
et espérons votre visite prochaine.

Nous contacter

06 62 27 51 46 www.institut-ft.fr contact@institut-ft.fr 
f.vinciguerra@institut-ft.fr

Siège : 54 Rue du Château - 77310 Boissise le Roi
2 Ter Rue rené Cassin - BAT A - 2 ème étage - 77700 MELUN

Bureaux et salle de formation : 2 Ter Rue René Cassin - Chemin des Trois Moulins - 77000 Melun
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Tél. : 06 62 27 51 46 - f.vinciguerra@institut-ft.fr

www.institut-ft.fr

Linkedin  www.linkedin.com/vinciguerra-florence
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