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IFT Institut de la Formation et du Tutorat

V Fait le pari de 'humain !



Florence Vnciguerra
Dirigeante IFT
Formatrice en Management
Ethique
Me diateure professionnelle

«Qualite, Proximite et Valeurs Humaines » sont nos valeurs.

LInstitut de la Formation et du Tutorat (IFT), 15 ans d'expertise, a pour ambition
de venir en support aux entreprises qui souhaitent meftre en ceuvre une
demarche axée sur la perennite de leurs Ressources Humaines.

Nous concevons des formations principalement en face & face et des
accompagnements tournes vers le/la collaborateur/trice en ayant pour but
premier de developper de nouvelles compétences et/ou de [aider & trouver ou
retrouver un ¢panouissement professionnel et des perspectives d'¢evolutions.

Lentreprise d'aujourdhui est en forte mutation et chaque femme et chaque
homme qui la compose doit pouvoir appréhender ces changements et ces
¢volutions avec les bons outils. Par ailleurs, la communication interne au sein des
¢quipes est primordiale pour souder et apporter la cohésion dont a besoin
lentreprise pour se developper et apprehender les nouvelles regles.

Lorsque nous réalisons nos formations nous prenons en compte 2 constantes :

v Létre humain est plein de ressources

v La compétence se construit en partageant
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Nos formations sont rassemblées autour

de 4 grands themes. .

e Management des Femmes et des Hommes

e Management des Activites et des Organisations

Secteurs Sanitaire, Medico-social et Services a la Personne

Tutorat et Accompagnement




Management des Femmes et des Hommes

Manager  dans  lentreprise  clest
donner un cap & ses ¢quipes et les
accompagner au  quotidien,  mais
aussi lors des moments importants tels
que des mutations, ¢volutions, fusions,
changements dordre organisationnel ou
strategique.

Nos formations sont réalisées en tenant
compte de ces ¢lements afin damener
le collaborateur & preparer et sadapter
au changement.

|dées de formations
e Cycle 5 jours pour Professionnaliser son Management

e Ré¢aliser les entretiens d'appréciation et les entretiens professionnels

e Management Ethique et Qualité Relationnelle

e Pratiquer un Management «Appreciatify



Management des activités et des organisations




Secteur Sanitaire, Medico-social et Services & la Personne

Ces secteurs sont en forte mutation et
les  professionnels sont confrontés &
des patients et des usagers avec des
besoins qui évoluent. Ainsi nous leur
proposons des apports pratiques afin
quils maintiennent  des services de
qualité et puissent anticiper des aftentes
oarticulieres.

Nous les accompagnons par exemple
sur des themes comme la Bientraitance,
la nutrition, la communication ou encore \
lanalyse des pratiques.

ldees de formations

¢ Bientraitance - Maltraitance - Analyse des pratiques

e Sensibilisation des professionnels aux techniques simples de relaxation

e Mise en ceuvre de [analyse des Pratiques Professionnelles au sein des ¢quipes

® Prévenir et gérer les addictions
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Tutorat et accompagnement
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Intégrer une nouvelle entreprise n'est pas
toujours facile. Ainsi professionnaliser la
fonction tutorale cest transmettre aux
chefs dentreprises, tuteurs, integrateurs,
orofessionnels de proximite, ou encore N
oarrains les moyens et les outils pour :
remplir dans  de bonnes conditions
cefte mission qui allie & la fois des
fonctions manageriales, pedagogiques
et relationnelles.

Cest aussi donner au nouveau venu
les codes et les bonnes pratiques
orofessionnelles  pour  garantir o
p¢rennite dans le poste.

ldées de formations

e PPAC Tuteur

e Dé¢velopper son activité de Formateur indépendant

e Management intégré du handicap en entreprise

e Devenir un Aidant Professionnel qualifié







IFT Consulting vous aide & mettre en place des
démarches intégrées & partir dobligations [égales
ou de démarches qualité :

e |utte contre les pratiues discriminantes et
promotion de la Diversité

e Egalité professionnelle entre les hommes et les
femmes, et lutte contre les pratiques sexistes

e Motivation et implication des ¢équipes pour un
Miceux Travailler Ensemble




Des experts specialis¢s en Management, RH, santé,
me¢diation, coaching, formation.

GIRAULT Sindy
Facilitateur de communication

CLAIRET Amandine
Consultante en developpement RH
Praticienne en Appreciative Inquiry

Mediateure professionnelle

VERSE Elisabeth
Cheffe de projet et Consultante-Evaluatrice
en SQVT certifice par le Groupe AFNOR.
Coach Professionnel et Personnel diplomee

FIGONI Laure
Formatrice Qualité et expertise du cadre de vie.

RAFI Gabriel
Neuropsychologue et developpeur
de projets en lien avec la sante

ZAK Laetitia
DRH ¢tablissements de sante
Intervenante et Formatrice
specialisee Diversite et Egalite Professionnelle

GUTMANN Corinne
Pr¢sidente Services et Co Formatrice

&
STEINMETZ Caroline
Formatrice - Psychologue
Gerontologie - Relaxation et gestion du stress

VOLNY RICHAUD Jean Marc
Medecin Psychiatre
Formateur




Reféerences clients
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la référence du service & la personne

ASAD Seine Essonne
Aide et Seins d Domicile

la référence du service 4 la personne
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ASSOCIATION HOFPITAL
JEAN-COTXET BEL AIR
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SERVICE A LA PERSONNE

r Groupe. .
| hospitalier
AN Sud fle-de-France
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Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés
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Un nouveau lieu convivial et cosy a Melun,

pour suivre vos formations et venir echanger
autour d’'un café ou d'un thé sur les themes du
Recrutement, de la Formation et du Management.
Nous vous convierons bientét a des événements
et espérons votre visite prochaine.
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Nous contacter
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06 62 27 51 46 www.institut-ft.fr contact@institut-ft.fr
f.vinciguerra@institut-ft.fr
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Institut de la Formation et du Tutorat

FLORENCE VINCIGUERRA

Tel. : 06 62 27 51 46 - f.vinciguerra@institut-ft.fr
wwuw.institut-ft.fr

Linkedin wwuw.linkedin.com/vinciguerra-florence
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