D I t des O f
Management et Ressources Humaines CONSEIL

 Découvrez-les

3 DOMAINES D’ACTIVITES
3 POSTURES
3 VALEURS CLES




3 DOMAINES D’ACTIVITES

RESSOURCES
HUMAINES

MANAGEMENT

Conduire différents types d’entretiens
Les fondamentaux RH

Recrutements

Construire et déployer une politique RH
GPEC

Audit social
Dialogue Social

Développement des organisations
Animations d’équipes
pluridisciplinaires

Parcours spécifiques selon métiers
(industriels, services,...)

Conduite du
changement

Coaching
d’équipes

Coaching
individuels

PREVENTION DES RISQUES
PSYCHO SOCIAUX

Efficacité personnelle et gestion de son temps
Prévention des RPS

Protéger ses équipes du Stress
Bien-étre et gestion du Stress

IEMETER

CONSEIL



DEMETER

A A B L Sl CONSEIL

3 POSTURES 3 VALEURS
Consell Performance
Formateur Proximiteé
Coach Loyauté




