
 
MOBILISEZ L’INTELLIGENCE COLLECTIVE 

pour construire une véritable culture 
sécurité  qui intégre les facteurs 

organisationnels et humains (FOH)



VOTRE BESOIN

CE QUE ÇA VA CHANGER

NOTRE PROMESSE

NOUS CONTACTER

Malgré votre investissement en matière de santé sécurité, le nombre d’accidents dans votre entre-
prise ne diminue plus, l’absentéisme pour raison de santé augmente, bref vous n’obtenez pas les 
résultats que vous attendez et vous avez le sentiment de ne plus disposer de marges de manœuvre 
pour continuer à améliorer la santé et la sécurité de vos collaborateurs. 
C’est normal comme le confirme la courbe de Bradley, 95% des AT ont pour origine l’activité humaine. 

C’est un véritable changement de positionnement du préventeur et de la prévention, combinant une 
haute implication du management et des équipes.
La démarche vise à accompagner le changement permettant de passer d’une santé sécurité réglée 
à une véritable culture de prévention intégrée.  
À partir du constat partagé sur la situation actuelle permettant d’éveiller les consciences, les 
fondements de notre collaboration seront bâtis sur la co-construction d’une vision, d’objectifs et des 
nouvelles règles de métiers grâce aux méthodes de l’intelligence collective et permettra de piloter 
votre projet.
Ceci vous permettra de passer un cap dans votre culture sécurité et d’accélérer l’atteinte des 
résultats visés.

Ensemble, nous allons construire le changement de paradigme pour que vous passiez d’une 
prévention descendante à une prévention intégrée. Nous vous donnerons des clefs de lecture 
différentes, celles des Facteurs Organisationnels et Humains (FOH), pour comprendre l’influence 
positive ou négative de la culture de prévention sur les décisions de l’ensemble des parties 
prenantes (salariés, managers, direction) enmatière de santé et de sécurité.

Nous construirons aussi avec vous une démarche qui évitera les longs plans d’action 
correctifs, que personne ne met en place, pour un projet de changement agile mobilisant l’intelligence 
collective, à moyen et long termes.

Vous allez faire évoluer non seulement les modes de faire mais également les modes de penser.

www.cooperactiv.org
construisons ensemble le travail de demain
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