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Depuis janvier 2017, une formation doit, pour être financée, être réalisée par un organisme de formation 
référencé par le financeur. Autrement dit, il doit avoir répondu aux six critères de qualité définis par la loi du 5 
mars 2014. C’est un gage de crédibilité tant pour les entreprises que pour les salariés bénéficiaires de 
formation. 
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Je suis ravie de vous présenter ce catalogue dans le cadre de votre formation professionnelle et de celle 
de vos collaborateurs. 
 
Vous trouverez ci-après les différentes formations aujourd’hui proposées.  
Toutes les formations sont conçues de manière à être très opérationnelles et facilement utilisables par 
le public ciblé. Elles reflètent la vraie vie du collaborateur dans son quotidien professionnel. 
 
Elles peuvent être choisies de façon unitaire ou être assemblées entre elles pour un parcours 
personnalisé. 
 
Bien évidemment, la personnalisation client est une valeur ajoutée que je vous construis volontiers 
après étude de vos besoins et étude de votre contexte.  
 
Les formations sont 

-  Interactives : les participants sont invités à être acteurs. Les attentes individuelles sont 
recueillies et prises en compte. Les stagiaires sont sollicités tout au long de la formation que ce 
soit via des ateliers, des mises en pratique, des témoignages, des commentaires 

- Vivantes et animées : jeux de rôle, gaming, plateau de jeu, cartes, outils multimédias, 
questionnaire, … 

- Légitimes car enrichies des éléments recueillis auprès des entreprises ou des stagiaires 
- Actuelles : des mises à jour sont effectuées une à deux fois par an en fonction de l’actualité, des 

expériences vécues ou partagées 
 

 
Je suis à votre disposition pour vous accompagner dans le développement de vos compétences 
professionnelles.  
 
J’espère également que vous prendrez plaisir à développer votre savoir-faire et votre savoir-être. 
 
Bien à vous 
 
 
Cécile HARDY 
Dirigeante de HARDY CÉCILE C & C 
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DEMANDEZ LE PROGRAMME… 
 

CHANGE MANAGEMENT 
 Préparer un projet de changement 
 Accompagner les collaborateurs dans le changement 
 Conduire et gérer le changement 
 Préparation à la communication de gestion de crise 
 Manager dans un contexte incertain (spécial Covid-19) 

 
 

EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE et COMMUNICATION 
 Leadership managérial et posture du manager efficace 
 Développer son personal branding 
 Au secours, les médias débarquent... 
 Dédramatiser les relations avec les médias 
 Développer les talents pour gagner en charisme 
 Oser la confiance dans vos projets professionnels 
 Des messages impactants pour convaincre 
 Se mettre en valeur en milieu professionnel 
 Savoir dire NON 
 Développer une attitude assertive 
 Responsabiliser et améliorer les pratiques professionnelles de l’équipe : le CODEV, 

l’intelligence collective au service du groupe et de la personne 
 Formateur interne 
 Les clés d’une réunion efficace (ou comment éviter le COMA à son auditoire) 
 La prise de parole en public 

 
 
QVT 
 Accompagner le sentiment d’insécurité chez vos collaborateurs 
 Communiquer en situations conflictuelles ou difficiles et exprimer ses émotions 
 Gagner en efficacité dans la QVT et les relations interpersonnelles 
 Faire face aux agressions et incivilités au travail 
 Prévention des RPS pour les managers / pour le CSE 
 Prévenir le harcèlement sexuel et les agissements sexistes en entreprise 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fiches détaillées des programmes à votre disposition sur demande 
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HARDY COACHING 
 

Depuis plus de vingt ans, j’accompagne les entreprises dans la conduite du changement, et plus largement 
sur la mobilisation des hommes autour de projets. 

Coach professionnel certifié et organisme de formation, je construis des parcours d’accompagnement 
managériaux en m’adaptant aux hommes qui doivent réussir dans des entreprises qui changent souvent 
et vite. 

Je suis actrice de la qualité de vie au travail, convaincue qu’elle conditionne aussi la qualité du travail.  

C’est l’engagement des hommes qui pose les clés de réussite des projets de développement de 
l’entreprise, et donc de sa performance. 

 

 

Je vous invite à visiter mon site internet www.hardycoaching.fr et à parcourir mes publications 
destinées aux dirigeants et managers sur diverses problématiques de management et de bien-
être au travail. 


