
Optimiseur 
de performance 

D’abord partir de vous 

Les leviers de la performance sont souvent identiques d’une struc-

ture à une autre, mais le contexte et l’histoire sont toujours diffé-

rents. Nos formations sont donc à la carte, en nous basant sur : 

 La situation de vos collaborateurs 

 Vos attentes et besoins spécifiques 

 Vos outils, vos processus ou procédures et vos méthodes 

P 
our une grande part, la performance 

de vos collaborateurs ne repose pas 

sur ce qu’ils ont appris à l’école ou sur 

les bancs de l’université.  La manière 

d’aborder les situations, le comportement face 

aux autres, l’efficacité personnelle ou l’adapta-

tion aux changements s’appuient sur des ressorts 

totalement étrangers aux savoirs et savoir-faire.  

E 
n travaillant avec vos collaborateurs 

sur ces aspects spécifiques de leur tra-

vail, CASCALHADO vous permet de dé-

velopper la performance de votre en-

treprise et de préserver un climat de travail se-

rein.  

 Tel : 05 87 56 19 17 
Pierre.luquet@cascalhado.com 
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Nos domaines d’intervention 

Optimiser sa performance :  
 Mieux gérer son temps 
 Transformer son stress en 

énergie positive 
 Gérer ses efforts pour être 

plus performant 
 Ecrire efficace 
 Concevoir des documents 

engageants 
 Résoudre les problèmes 
 Faire face à la pression 

Management :  
 Se positionner comme ma-

nager et leader 
 Manager à distance 

(télétravail) 
 Gérer les situations difficiles 
 Construire une équipe 
 Conduire un entretien pro 
 Recruter efficace 
 Bâtir un plan d’intégration 

adapté 

Support à la performance :  
 Construire des tableaux de 

bord 
 Elaborer des outils de ma-

nagement : fiche de poste, 
entretien d’évaluation, etc. 

 Ecrire des procédures 
 Développer des processus 

organisationnels 
 Construire un référentiel de 

compétences 

Gestion de projet :  
 Piloter un projet 
 Animer une réunion 
 Maintenir l’équipe motivée 

et centrée sur l’objectif 
 Négocier les évolutions de 

projet avec son client 

Relation aux autres :  
 Améliorer sa communica-

tion orale 
 Gérer les conflits 
 S’exprimer clairement et 

sur le bon mode 
 S’exprimer en public 
 Pratiquer l’art de la négo-

ciation 

Quel que soit le poste occupé par son collaborateur, un dirigeant en attend : 

 Autonomie 

 Qualité de la communication (dans et hors de l’entreprise) 

 Fiabilité 

 Adaptabilité/flexibilité 

 Qualité du reporting 

 Efficacité 

 Optimisation des ressources 

 Esprit d’équipe/d’entreprise. 

Associées à chacune de ses attentes, se trouvent des questions de comportements, d’attitudes ou de mé-

thodes. CASCALHADO vous aide à diagnostiquer les manques et vous accompagne pour trouver des solu-

tions propres à votre entreprise en construisant avec vous un plan de formation adapté. 

 

Pour en savoir plus, nous vous invitons à nous appeler : 06 62 75 19 58 

Et bien plus encore ! 


