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Propose a la suite d’'une discussion avec le chef d’entreprise, de définir un programme d’amélioration
globale de la performance,

Par I’étude sur le terrain

Des éléments de la Pénibilité au Travail, dont les TMS* au bureau ou a I’atelier,
Des éléments la Qualité de vie au Travail (QVT),

Des éléments touchant a la Toxicologie des produits utilisés (recherche de CMR*).
Des éléments touchant a l'organisation du travail, dont les RPS*.

*TMS : Troubles Musculo Squelettiques, pathologies de I’hyper sollicitation corporelle
*CMR : Cancérigene, Mutagéene, Toxique pour la Reproduction
*RPS : Risques psycho sociaux,
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Management de la Santé & Sécurité, une problématique qui vous concerne
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Propose a la suite d’'une discussion avec le chef d’entreprise, de définir un programme d’amélioration
globale de la performance,

= Par des Formations avec mise en pratique active

= Formation des membres de CSE avec prisme sur I’analyse des situations de travail,
(mise en pratique des acteurs de prévention que doivent devenir les membres du CSE),

= Formation des Dirigeants sur les sujets complexes comme par exemple le harcelement,

= Formation des Référents en Prévention dans l’entreprise,

= Formation sur les préventions des maladies principales , TMS et RPS.
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Dans une démarche permanente d’amélioration continue, BYZ-CONSULTING Ergonomie
vous propose de faciliter le Management et la Prévention des Risques Professionnels
associés aux activités de votre organisation et relatifs a la Santé et a la Sécurité au
Travail, mais aussi ’Amélioration des Performances de votre organisation.

Les valeurs qui nous sont cheres sont le sens du service, le pragmatisme, la loyauté, et le
respect mutuel.

BYZ-CONSULTING Ergonomie vous apporte les solutions immédiates et durables pour
manager I'amélioration de la performance en ménageant les Conditions de Travail au
coeur de votre organisation.

Pour améliorer la performance, BYZ-CONSULTING Ergonomie se base non seulement sur
les observations réelles, mais aussi sur les modeéles récents de l'activité.
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BYZ-CONSULTING ERGONOMIE,
spécialiste de I'ergonomie et de
la psychopathologie au travail
déploie des méthodes qui font
appel en premier a I'analyse des
documents publiés dans les
bases de données légales des
entreprises : effectifs,
organisation, fiche de poste,
données d’absentéisme sur
plusieurs années, données
d’accidentologies, rapports des
CSE et cahier de doléances
légaux.
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Analyse des situations

Cette analyse est complétée par une
consultation des salariés, a la fois avec
des questionnaires, mais aussi par une
observation de l'activité réelle sur le
terrain et des situations de travail.

Le diagnostic est ensuite partagé avec un
groupe de travail de I’'entreprise pour
valider les conclusions et élaborer le plan
d’action, et le transfert d’un guide
pédagogique méthode.
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. e e eax . s . . Le + BYZ-CONSULTING
BYZ-CONSULTING vous apporte I'expertise, la réactivité, et la proximité d’'une TPE régionale.
La Qualité et la grande Expérience
N° SIRET : 531 528 305 00018 Q . g ’
de son Dirigeant, Docteur
Ingénieur et Ergonome (savoir-
faire et savoir étre), ainsi que du

réseau, éléments essentiels de

Quelques chiffres :

Société Toulousaine créée en 2011,

25.000 € de CA en 2018,

Un seul Intervenant a ce jour, mais un réseau d’ergonomes et de psychologues a disposition,
Agréé organisme de formation : 73 31 06461 31 - certifié ICPF&PSI

Agrée CSE, TMS, IPRP

réalisation de la prestation
attendue par nos clients.

Membre du MEDEF
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