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Présentation Groupe Alixio

Qui sommes-nous ?

« Dans la vie de votre organisation, vous faites face a de nombreuses transformations. Il vous faut les faire
accepter par votre corps social, par votre environnement et mobiliser toutes vos équipes. Alixio vous conseille et
vous accompagne tout au long de votre démarche. »

Raymond Soubie - Président du Groupe Alixio

ﬂ

90 500 81 +500

Implantations consultants millions d’euros clients
En France pour une combinaison de chiffre d’affaires accompagnés depuis sa
unique de compétences création en 2010

= Un accompagnement sur-mesure des transformations RH stratégiques, organisationnelles et managériales.
= Une richesse d’expertises et une complémentarité des équipes pour la réussite de projets complexes a forts enjeux humains : des

consultants confirmés et experts, des coachs certifiés et des psychologues.
= Une grande expérience opérationnelle fondée sur de nombreuses interventions dans des secteurs variés et des contextes

internationaux.
= Des principes d’intervention basés sur la médiation, la co-construction, la mobilisation des équipes et la collaboration.
= L’excellence dans la mise en ceuvre et le déploiement de projets RH.
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Présentation Groupe Alixio

Notre organisation et nos expertises
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STRATEGIE et INGENIERIE SOCIALE, Fusions et Acquisitions,
DIALOGUE SOCIAL, ACCOMPAGNEMENT DU CHANGEMENT, STRATEGIE ET POLITIQUE
RH, SANTE ET CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL, Coaching, FORMATION DES
MANAGERS, POLITIQUES DE REMUNERATION ET ACTIONNARIAT SALARIE,
recherche de repreneur, Revitalisation, MANAGEMENT DE TRANSITION
Mobilités internes et externes, REORGANISATIONS, RESTRUCTURATIONS,
Antennes emploi, TRANSITION DE CARRIERE, Outplacement, assesswenr.
EVALUATION DES RPS, DiSpOSftff d'éc oute, Intervention aprés événements traumatogénes,

GPEC, TECHNIQUES DE COMMUNICATION POUR DIRIGEANTS
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Présentation Groupe Alixio

Présentation de I’Offre Alixio

= CHANGE MANAGEMENT

Conduire les transformations, ce n’est pas seulement réussir une opération, mais rendre l'entreprise et le corps social
durablement plus agiles et adaptables face a la complexité des marchés et a leur évolution rapide. Nous construisons et
déployons des dispositifs internationaux d’accompagnement du changement sur mesure : diagnostic terrain, stratégie de
changement, accompagnement opérationnel du déploiement, PMO, optimisation des processus de travail, gouvernance,
dispositifs de mobilisation, communication...

Vv

Digitalisation, internationalisation, externalisation, mutualisation et réduction de co(ts : des mouvements de fond bouleversent
actuellement les Directions des Ressources Humaines. Face a ces changements structurels, elles doivent plus que jamais jouer
un réle clé au service de la performance de I'entreprise. Nous intervenons a vos cOtés pour auditer votre organisation, vos
processus, outils et politiques RH et accompagner vos transformations.

= AUDIT ET PERFORMANCE RH
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Présentation Groupe Alixio

Présentation de I’Offre Alixio

= ACCOMPAGNEMENT DES MANAGERS -

Parce que la clé de la croissance et de la performance réside dans la bonne adéquation entre les potentiels des collaborateurs et
la politique de gestion et de développement des talents, nous accompagnons vos cadres et dirigeants dans le cadre de leur
développement professionnel et d’évolution de carriére : évaluation, Assessment et development center, 360°, accompagnement
individuel et personnalisé, coaching d’équipe, développement du Leadership, formations sur-mesure, bilan professionnel et
coaching de transition.

= POLITIQUES DE REMUNERATION V

La rémunération est au cceur de beaucoup de questionnements, de malentendus et de frustrations.

Alixio vous aide a y voir clair et répondre aux questions suivantes : suis-je compétitif par rapport au marché ? Comment assurer le
juste équilibre entre équité interne, compétitivité marché et reconnaissance de la performance individuelle ? Que rémuneére le
salaire par rapport au bonus ? Quelle part relative entre le variable individuel et le variable collectif : participation et
intéressement ? Comment impliquer les managers dans les politiques de rémunération ? Assurons-nous l'égalité des
rémunérations entre hommes et femmes ?

= GESTION PREVISIONNELLE DES COMPETENCES ET DE LEMPLOI

Digitalisation, évolution des attentes des clients, internationalisation : les mouvements de transformation s’accélerent. Dans ce
contexte, il est essentiel d’anticiper les évolutions des métiers pour accompagner les mutations et d’aider les salariés dans la
gestion de leur carriere en interne ou en externe. Nous vous aidons a anticiper les évolutions des métiers et des compétences et
a déployer une politique RH adaptée.
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Présentation Groupe Alixio

Présentation de I’Offre Alixio

= SANTE ET CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL Q

Lensemble des questions de santé, de sécurité et de conditions de vie au travail constituent des exigences sociales toujours plus
fortes partout dans le monde. Nous vous aidons a anticiper les impacts socio-organisationnels et humains de vos grands projets
de transformation, a élaborer et a faire vivre vos politiques Santé et Conditions de Vie au Travail et a gérer les situations
individuelles et/ou collectives sensibles.

= TEMPS DE TRAVAIL ET PERFORMANCE ~

Pour s’adapter aux évolutions du marché, aux attentes des collaborateurs et a la révolution numérique, les entreprises évoluent :
I'organisation du temps de travail est I'un des leviers essentiels d’agilité interne et de performance. Nous vous accompagnons
tout au long de votre démarche pour parvenir a un accord sur un sujet par nature sensible et complexe et le déployer
efficacement au sein de votre organisation.

= DIALOGUE SOCIAL o
S

Nous sommes convaincus qu’un dialogue social de qualité contribue a l'efficacité des organisations et permet d’accélérer les
changements.

Nous intervenons notamment aupres des Directions des relations sociales dans |a co-construction de nouvelles dynamiques
sociales a partir de diagnostics sociaux, dans l'animation de conventions sociales et en appui de négociations d’accords
transnationaux innovants.
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Présentation Groupe Alixio

Présentation de I’Offre Alixio

»
= RESTRUCTURATION ET REORGANISATION "

Nous accompagnons les projets de restructuration (réorganisation, fermeture de site) et tous projets a fort enjeux humains durant
I'ensemble du processus de préparation et de mise en ceuvre : analyse de risques et de faisabilité, stratégie sociale, rédaction des
documents légaux, communication interne et externe, prise en compte des impacts humains, pilotage de projet,
accompagnement des équipes sur le terrain, reclassement et reconversion des salariés, minimisation de I'impact sur le territoire.

= FUSION & ACQUISITION ®

Les projets de fusion ou d’acquisition sont des opérations complexes. Au-dela des aspects business et financiers, ce type
d’opérations bouleverse le quotidien des femmes et des hommes des entreprises concernées. Nous vous accompagnons sur
I'ensemble du processus social et dans la conduite du changement de votre organisation : stratégie d’acquisition, data room,
procédure sociale, identification des synergies RH, construction d’'une nouvelle culture d’entreprise.
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Présentation de I’Offre Alixio

= MOBILITE INTERNE ET EXTERNE, RECRUTEMENT ,/

Dans un environnement en mutation constante, nous imaginons avec les entreprises les solutions adaptées pour accéder a leurs
modeles d’emploi de demain et valoriser les métiers et les savoir-faire de chacun. Alixio Mobilité met en place, pilote et déploie
des dispositifs d’aide a la mobilité interne et d’accompagnements collectifs de reconversion : Espaces Information Conseil et
Antennes Emploi, création d’entreprise...

Nous pouvons également intervenir a tout ou partie du processus de recrutement : sourcing, évaluation, sélection (...).

F 3

= MANAGEMENT DE TRANSITION

Spécialisées dans la gestion des situations complexes, quelles qu’en soit l'origine (acquisition ou cession d’actifs, nouveau
business plan...), les équipes trés expérimentées d’Alixio Executive Management oceuvrent au rétablissement des entreprises.
Quelle que soit la stratégie choisie, nous veillons systématiquement a I'atteinte des résultats.
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Présentation Groupe Alixio

Notre engagement : Assurer I'excellence auprés de nos clients

Nous voulons faire la différence par:

LE RESPECT
Notre premier travail est de
vous comprendre, de saisir
I’essence de votre
entreprise. Nous agissons
dans le respect de ce que
vous étes et de ce qui
compte pour vous.

LA PERTINENCE
Il n’existe pas de réponse
pré-formatée aux
problématiques sociales,
manageériales,
organisationnelles. La
justesse de notre
intervention aupres de vous
dépend de notre qualité
d’écoute et de la précision
de nos analyses.

#alixio

LE REALISME
Nous avons construit une
réflexion prospective et des
grilles d’analyse solides.
Nos références théoriques
et nos méthodologies sont
au service de votre réalité,
pas l'inverse. Nous sommes
pragmatiques et concrets
dans I'action.

LANTICIPATION
Votre environnement
évolue. Nous vous aidons a
décrypter ces évolutions et a
anticiper leurs impacts sur
toutes vos parties prenantes.
En accompagnant vos
transformations, notre
ambition est de vous aider a
sortir plus forts des épreuves
comme des succes.

LA RELATION
Elle est au coeur de nos
métiers et signe notre
mode d’interaction avec
nos clients et leurs
environnements : intuitu
personae, qualitative,
enrichissante. Nos
rencontres deviennent
souvent des relations de
fidélité mutuelle.
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Notre présence territoriale

Implantés en France...
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. Principales implantations Alixio Mobilité
9 Missions récentes Alixio Revitalia

9 Mandats Alixio EM

...nous intervenons a l'internationale

CLIENTELE INTERNATIONALE
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