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Conseil et appui aux relations
sociales :

Agnes Le Bot est experte en dialogue social.
Elle accompagne et conseille les entreprises et
leurs salariés dans la conduite de leurs
relations sociales afin de servir la
performance globale de I’entreprise. Ses
modalités d’intervention sont I'information, la
formation, la médiation collective,
"accompagnement a la négociation.

Son expérience syndicale I’a plongée pendant
plus de 15 ans dans la pratique du dialogue
social entre partenaires sociaux.

Elle s’appuie sur ses qualités d’écoute, de
synthése et d’expertise pour proposer des
méthodes adaptées a chaque entreprise. Elle
privilégie les démarches participatives avec
'ensemble des parties prenantes de
I'entreprise, conditions essentielles a la mise
en ceuvre et la réussite de projets partagés.
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Construire, par un apport
d’analyse et d’expertise un projet
au service du collectif entreprise

Former, informer et conseiller les
acteurs du dialogue social

Parce que le entreprises ont besoin
d’élaborer et de mettre en ceuvre leurs

projets de transformation:
¢ Aide au diagnostic social

¢ Appui méthodologique a la conduite
de projets partagés notamment via
la négociation collective dans

I’'entreprise

Installer et pérenniser les
conditions favorisant la
concertation et le dialogue

Parce que le dialogue social effectif est
une condition de la performance globale

de I'entreprise :

¢ Aide al'instauration d’un dialogue

social inscrit dans la durée

¢ Aide a la restauration du dialogue

social lorsque celui-ci est rompu

Parce que les acteurs de I’entreprise ont
besoin des compétences nécessaires pour
relever les défis économiques, sociaux et

environnementaux d’aujourd’hui :

¢ Formation commune au dialogue social

employeur/salariés

¢ Formation et conseil aupres des cadres et
managers dans la conduite du dialogue

social

Références

¢ Formation commune des membres des
Observatoires départementaux du
dialogue social a la demande de I'Institut
National du Travail, de I’'Emploi et la

Formation Professionnelle (INTEFP)

¢ Médiation collective dans les entreprises
en partenariat avec I’ARACT Haut de

France

¢ Participation a un Audit social a la

demande de La Croix Rouge Frangaise



